SERVICIOS A CIDADANIA
Administracion Local.

NOTA INFORMATIVA DE CCOO DO EXMO. CONCELLO DO CARBALLINO
A tédolos medios de comunicacion;

Estimados medios de comunicacién

O motivo do presente comunicado é denunciar a continua falta de negociacién colectiva
do actual goberno do Concello do Carballiio, 0 que se traduce en constantes
vulneraciéns por parte deste dos Acordo de condiciéns laborais do funcionariado e do
Convenio Colectivo do persoal laboral do Concello do Carballifio.

19)Séguese sen facer caso dos escritos que presentamos os representantes dos e das
traballadoras, denunciando o cobro das néminas con retraso, o superar sempre o
periodo marcado tanto no Acordo coma no Convenio.

Este feito vimolo denunciando dende CCOO dende hai mais dun ano e medio.

2°)0 Concello do Carballifio segue traballando cun Interventor que acumula a plaza e
compatibiliza como pode este posto co seu na Deputacién Provincial de Ourense, polo
que dende CCOO seguimos reteirando que este Concello pola suia importancia e sendo—
cabeceira de Comarca, precisa dos tres habilitados nacionais con exclusividade para o
bo funcionamento do mesmo.

3°Estanse a incumplir preceptos legais estipulados na Lei de Prevencién de Riscos
Laborais, tales como: Recofiecementos médicos que tardan mais dun ano sen facerse ,
dotacién de EPIS axeitados as labouras do persoal de oficios e Grupo de Emerxencias
Municipal, a non facilitacién de documentacién relativa 4s mediciéns do Gas Radén en
todas as dependencias municipais ....

4°)Iincumprimento do asinado como Acordo de Productividade que fai que se esté a
aboar ditas cantidades 6 persoal con retraso xeneralizado de 2-4 meses sobre o previsto
e que incluso traballadores e traballadoras con dereito a eses abonos e despois de
deixar de prestar servizo no concello (xubilacions) tardan un ano en recibir eses
importes.

5°)Dende CCOO queremos denunciar que dende que foron- asinados eses documentos
(Acordo e Convenio),constituiuse a Comision de seguemento dos mesmos pero nunca
foron convocados por parte desta Administracion, recordamos que ditos documentos
datan do ano 2018. '



Este incumprimento tradicese nunha ausencia de beneficios socials estipulados neses
documentos que os traballadores e traballadoras municipais estdn a deixar de ter, por
exemplo a contratacion dun SEGURO que cubra incapacidades permanentes, habendo
Xa varios casos casos que deixaron de prestar os seus servicios e non se puideron ver
beneficiados de ditos acordos.

6°)Dende CCOO suliiamos unha vez méis a desidia nalgiins departamentos nos que
resultaria facil dotar de medios persoais para traballar mais e mellor, non cubrindo as
vacantes: Area de Persoal, Subvenciéns, Servizos Sociais, Grupo de Emerxencias e Vias
e Obras, entre outras.Sobrecargando de traballo nalgilins casos e noutros sometendo a
diversos traballadores e traballadoras a realizar funciéns que non lle son encomendadas
na RPT deste Concello,

7°)Temos que destacar dende CCOO a falta de negociacion colectiva deste goberno que
se ve claramente na Convocatoria previa a aprobacién dos Orzamentos Municipais do
ano 2025, que este sindicato xa anunciou que votaba en contra e que presentaria
alegacions, e se fose necesario Recurso Contencioso-Administrativo por FALTA DE
NEGOCIACION sindical, 6 convocarse unha séla reunion fora dos plazos establecidos e
sen toda a documentacién necesaria para preparar a mesma e defender "in vigilando" os
dereitos dos e das empregadas publicas deste Concello.

8%Xa por tltimo, dende CCOO denunciamos que este Concello non completou o proceso
de Estabilizacion fundamentalmente por falta de rigor e a propia desidia anteriormente
exposta o que fai que algins traballadores e traballadoras se vexan nestes momentos en
"terra de ninguén’. e vendo que pasou a oportunidade de estabilizar o seu posto de
traballo coas maximas garantias e as mesmas do persoal que si estabilizou noutros
postos de traballo.

Sen mais que agardar que a difusién deste comunicado faga entrar en razon 6 Goberno
Municipal, convoque canto antes a Comisién de Seguimento do Acordo de
Productividade, faga caso 6s requerimentos da Inspeccién de Traballo en canto a
dotacion de EPIS e cumplimento do articulado do Acordo e Convenio tras diversas
denuncias de CCOOe se produzca unha verdadeira negociacién colectiva programada co
fin de mellorar as condiciéns laborais do persoal do Concello do Carballifio.

Asinamos o presente no Carballlifio a 10 de marzo de 2025.
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Patricia Nogueira Civeira
Presidenta do Comité de Empresa
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0 Carballiﬁo, 10 de MARZO de 2025

Juan José Iglesias Muleiro
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